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Verbale di accordo

Farmacie Comunali Corsichesi Spa
Premio di produttivita 2022
Premio di produttivita 2023
Corsico, 7 MAE 2023
Tra

’Azienda Farmacie Comunali Corsichesi Spa, rappresentata dalla Dott.ssa Erika Mallarini ed il Dott. Chiesa
Luigi 4

E

La FILCAMS-CGIL, rappresentata da Lorenzo Masili, la UILTUCS-UIL, rappresentata da Valeria Cardamuro, in
collegamento entrambi da remoto

Si & stipulato il presente Verbale di Accordo, a seguito di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione
in data 30 marzo 2023.

Premio di Produttivita 2022

Le Parti, alla luce del’andamento economico positivo della societd, condividono che il premio gia discusso ]
incrementato di ulteriori 49.970€ lordo per adeguarlo al raggiungimento dell'1% del fatturato commerciale,
da suddividere per i dipendenti, considerando che nel mese di dicembre & gia erogato, sotto forma di fringe
benefit in ticket I'importo di euro 4.350,00.

La liquidazione e la suddivisione al personale seguira gli accordi gia sottoscritti, ossia suddiviso in parti uguali
tenendo conto solo di eventuali assenze prolungate e riparametrato in base alle percentuali di part time.

Premio di Produttivita 2023

Le parti concordano listituzione di un premio di produttivita pari a 10.500€, in relazione al risultato
economico positivo.

[y

Il premio sara erogato entro la fine del mese di maggio 2024, successivamente alla chiusura del bilancio.

Per la riparametrazione dello stesso si applicheranno le modalita definite per il 2015, ossia suddiviso in base
ai livelli contrattuali.

Le parti si rincontreranno entro il mese di marzo 2024 per un eventuale incremento economico del montante
del premio del 2023 a fronte di un risultato economico positivo per I'azienda, in tale incontro si discutera
anche dell’eventuale riparametrazione dello stesso.

Letto, confermato e sottoscritto

Azienda ‘ Filcams Cgil Uiltucs Uil
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