COMUNALI CORSICHES]

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Tra

le Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A. nella persona della Dott.ssa Erika Mallarini, Presidente del
Consiglio di Amministrazione

e

le Organizzazioni Sindacali Territoriali FILCAMS — CGIL nella persona di Lorenzo Masili,
ULTICUS — UIL nella persona di Valeria Cardamuro,

Si & stipulato il presente
Contratto Integrativo Aziendale W
PREMESSA

Le parti con la presente contrattazione integrativa intendono creare le condizioni ottimali per la
realizzazione di una gestione economica positiva del’Azienda, un miglioramento del servizio per
Futenza ed un miglioramento delle condizioni di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori dellAzienda.

1. Relazioni sindacali e diritti di informazione
Le Parti nel pieno rispetto dell'autonomia dei ruoli ed allo scopo di incrementare e sviluppare
corrette relazioni sindacali, convengono di dare seguito ad un costante scambio di informazioni. A
tal riguardo verra convocato un incontro di norma annuale nel corso del quale 'Azienda fornira alle
Organizzazioni Sindacali ed alla RSA informazioni relative:

e Ai piani di sviluppo dell'attivitd aziendale con riferimento in ordine ai programmi di
investimento e di incremento dei servizi, oltre che in ordine al’andamento economico nel
suo complesso;

e Ai dati ed ai contenuti della formazione e dell'aggiornamento professionale nonché in

ordine agli obiettivi futuri della formazione stessa.
L'Azienda fornira alle OO.SS. e alla RSA il bilancio consuntivo d’esercizio.

Inoltre la Direzione, periodicamente ed ogni qualvolta lo riterra necessario, convochera i Direttori di
Farmacia per creare con loro maggiore coinvolgimento nella gestione e per sentire il loro parere su
questioni alla cui soluzione la loro esperienza professionale pud fornire un valido contributo. In tali
riunioni la Direzione ed i Direttori di Farmacia discuteranno questioni attinenti al raggiungimento
degli obiettivi ed alla definizione delle aree di competenza, il tutto al fine di migliorare il servizio
offerto.

2. Diritti sindacali
Alla RSA sono riconosciute, in qualitd di permessi sindacali retribuit, n. 2 ore per ciascun

dipendente (calcolato a prescindere dalla tipologia di contratto).
Negli incontri previsti in sede Aziendale non saranno detratte le ore di permesso sindacale.

Le ore di assemblea sindacale previste dal vigente CCNL, eventualmente fruite al di fuori
dell'orario di lavoro, saranno retribuite come ore di lavoro straordinario.

L'Azienda mette a disposizione un indirizzo di posta elettronica per l'invio di comunicati sindacali,
nel rispetto dei limiti dettati dalla normativa sulla Privacy.

3. Sicurezza sul lavoro — D.Lgs. 81/2008
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza — figura presente in azienda.
Le Parti concordano sulla fondamentale importanza rivestiva dai temi relativi alla sicurezza ed alla
corretta applicazione delle relative previsioni di legge, cid al fine di realizzare ambienti ed
organizzazioni del lavoro in cui abbiano sempre pill a realizzarsi criteri e principi di vivibilita e

sicurezza da un lato ed efficienza dall'altro. %
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Sulla base di tali considerazioni le Parti si danno atto che viene ufficialmente recepita allinterno
dellAzienda la figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), secondo le
disposizioni e le definizioni del D.Lgs. 81/2008 e del Verbale di Accordo del 13 febbraio 1996
sottoscritto fra Assofarm e Flcams-Fisascat- Uiltucs nazionali.

Polizze assicurative

Data il particolare rilievo morale e sociale delle problematiche in titolo, I'azienda si ritiene
impegnata ad un'applicazione sollecita, rigorosa e attenta di tutte le correlate previsioni di Legge e
di CCNL.

L'’Azienda consegnera alle RSA il prospetto riepilogativo delle polizze assicurative stipulate
dall’Azienda nell'interesse dei lavoratori per quanto concerne la responsabilita civile, professionale
e la copertura infortuni, contenente la descrizione del rischio coperto, del massimale, I'eventuale
franchigia, i tempi massimi di attivazione e le modalita di attivazione.

L'Azienda comunichera tempestivamente alle RSA eventuali modifiche delle condizioni in essere in
caso di variazioni delle stesse.

Salute e sicurezza

A tutte le farmacie sara garantita la possibilita di svolgere il servizio a battenti chiusi in caso di
emergenza, nel caso fosse compromessa la sicurezza individuale.

4. Orario ed organizzazione del lavoro
Permessi per visita medica/superamento comporto di malattia
Si istituisce un pacchetto di ore di permessi per visite mediche. Il personale dovra fornire
giustificazione in merito. Per il personale operante allinterno delle farmacie, tali permessi saranno
utilizzabili solo ad esaurimento dei permessi ordinari previsti dal CCNL.
Si prevede il superamento del comporto di malattia per i lavoratori affetti da malattia oncologica
grave.

6. Utilizzo del badge
L'Azienda utilizza il badge come sistema di rilevazione delle presenze.
L'Azienda si adoperera per dare la possibilita a ciascun lavoratore di poter stampare la propria
timbratura mensile.
Le Parti effettueranno una verifica del sistema delle timbrature in essere nel caso cid si rendesse
necessario a seguito di implementazioni tecnologiche o modifiche normative.

6. Piano ferie

L'Azienda entro il 28 febbraio comunica a tutti i lavoratori il calendario dei periodi di chiusura estiva
delle farmacie comunicate allATS e degli uffici.

| lavoratori comunicano il proprio piano ferie estivo entro il 15 marzo. Successivamente l'Azienda,
previa autorizzazione del’ATS del periodo di chiusura estiva, rispondera ai lavoratori in tempo
ragionevole per permettere I'organizzazione stessa delle ferie da parte dei lavoratori, entro e non
oltre il 15 aprile, fermo restando che vengano confermate le richieste di chiusura estiva delle
farmacie da parte dellATS.

7. Maggiorazioni — Straordinario
Le ore svolte oltre I'orario contrattuale, per tutto il personale e fino alle ore 19,30, saranno retribuite
con lo straordinario del 35% in aggiunta al pagamento delle ore.
Le ore svolte dalle ore 19.30 alle ore 08,30, per il personale laureato, saranno retribuite con la
maggiorazione del 45%, se comprese nel monte ore; in caso di lavoro svolto oltre il proprio monte
ore, saranno retribuite con lo straordinario al 50%.
Quanto suddetto viene applicato per tutto il personale part-time e full time.

8. Formazione e Aggiornamento Professionale
Le Parti concordano che una politica di formazione e di aggiornamento professionale di tutto il
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L'Azienda attuera per tutti i dipendenti significativi percorsi formativi e di aggiornamento
professionale, finalizzati sia alla crescita professionale di ciascuno, che ad elevare la qualita e
I'efficienza del sistema aziendale per rendere il servizio sempre pit corrispondente alle esigenze
dei cittadini/utenti.

Nel caso in cui 'Azienda metta a disposizione luogo e attrezzatura informatica e la FAD venga
fatta fuori orario di lavoro, riconoscera solo 6 ore annue di permessi retribuiti, subordinati
allacquisizione dei crediti ECM.

9. Buoni pasto
Le Parti concordano di garantire la mensa con I'erogazione di un Ticket Restaurant elettronico del
valore pari alla soglia massima di esenzione fiscale, attualmente fissata in Euro 8,00.
Le Parti stabiliscono di erogare il ticket nel modo seguente:
- per il personale full time, part time verticale e part time con una percentuale pari o superiore
al 65%: 1 ticket giornaliero per ogni giornata lavorata:;
- per il personale part-time orizzontale con percentuale inferiore al 65%: un ticket a giornata
lavorata di valore facciale pari a 4,00 Euro;
- in caso di godimento delle riduzioni orarie e/o recupero del sabato lavorato presso la
comunale 3, a quattro ore, verra riconosciuto il ticket intero.

10. Camici
L'Azienda fornira le divise di lavoro ogni due anni.

11. Clausole sociali
Come previsto dallarticolo 33 comma 3 dal vigente CCNL si definisce un buono acquisto del
valore di € 250,00, da spendere all'interno della farmacia.
Viene altresi riconosciuto ai soli dipendenti in essere una scontistica pari al 20% su OTC, SOP e
parafarmaco.

12. Premio di produttivita
Le Parti si incontreranno annualmente entro il primo quadrimestre di ciascun anno per discutere il
Premio di Produttivita, da suddividere secondo quanto previsto dal CCNL sulla base dei livelli di
appartenenza del personale e delle loro rispettive presenze. Il premio di Produttivita avra incidenza
sul TFR. Le modalita di assegnazione sono definite nell'allegato A.

13. Decorrenza e durata
Il presente contratto integrativo avra validita fino al 31.12.2024. |l contratto si intende rinnovato
tacitamente se non disdetto con un preavviso di sei mesi prima della scadenza da una delle Parti
stipulanti. Il contratto disdetto si applica sino al suo rinnovo.

Corsico, 29 dicembre 2022

Letto, confermato e sottoscritto

Per I'Azienda: //([/‘5{,,/54 Ao A
Per la Filcasms-Cgil: W Mr“’gﬂ
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