FARMACIE COMUNALI CORSICHESI SpA

RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO AL 31/12/2017

Corsico, 26/03/2018

Relazione al governo societario ex art.6 e 14 del D.Lgs. n.175/2016

Il c.d. “Testo Unico delle societa partecipate” (D.Lgs. n.175/2016) entrato in vigore il
26/09/2016, all'art. 2 prevede che le societa a controllo pubblico predispongano specifici
programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale e ne informano I'assemblea. A tal
fine nei paragrafi successivi sono analiticamente esposti gli indici di necessaria informativa.
Inoltre, allart. 6, lo stesso “Testo Unico” prevede che le societd a controllo pubblico
“ ...valutino l'opportunita di integrare, in considerazione delle dimensioni e delle caratteristiche
organizzative nonché dell'attivita svolta, gli strumenti di governo societario ......".

A tal proposito, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del D.Lgs. n.175/2016, si ritiene I'azienda ad oggi
validamente e adeguatamente strutturata sia in termini di risorse, che in termini di strumenti di
“governo societario” e pertanto non si & rilevata la necessita di integrare I'attuale assetto
organizzativo.

Tuttavia al fine di migliorare le procedure di controllo interno, sono in corso di realizzazione i
modelli previsti dalla Legge 231/2001, accompagnata dagli obblighi ad oggi gia assolti relativi
alla legge 190/2012 cosiddetta Legge anticorruzione.

Informazioni relative ai rischi e alle incertezze ai sensi dell’art. 2428, comma 2, al punto
6-bis, del C.C. Ai sensi dell'art. 2428, comma 2, al punto 6-bis, del Codice civile di seguito si
forniscono le informazione in merito all'utilizzo di strumenti finanziari, in quanto rilevanti ai fini
della valutazione della situazione patrimoniale e finanziaria.

Informazioni sui principali rischi ed incertezze

La gestione dei rischi ed in particolare quelli di natura finanziaria, & parte integrante della
gestione delle attivita della Societa. Essa & svolta centralmente sulla base di quanto definito
dal Consiglio di Amministrazione, dalle disposizioni della direzione alla funzione
Amministrativa e in linea con le procedure definite dalla funzione Amministrativa dell’Azienda.
Le procedure adottate per ciascun tipo di transazione e/o strumento, ne specificano modalita
e limiti operativi.

Rischio di credito

Il rischio di credito rappresenta I'esposizione della Societa a potenziali perdite derivanti dal
mancato adempimento delle obbligazioni assunte dalle controparti, sia commerciali che
finanziarie. In quanto ai crediti, per circa il 74% sono verso privati per sentenze a noi
favorevoli e per il 13% circa verso la Regione Lombardia per S.S.N.

La situazione dei pagamenti rispetta la normale tempistica.

| crediti soggetti a rischio sono riferiti:

¢ alla causa civile in corso con il fornitore Unico Spa, si segnala che la stessa &
arrivata a sentenza di primo grado nel corso del 2016 con esito favorevole alla
nostra societa.

s ai procedimenti penali in corso, in data 11/01/2017 & stata depositata in
cancelleria la sentenza penale Dott. Fama in cui la societa si & costituita parte
civile in cui si riconosce alla ns. societa il diritto al risarcimento dei danni.

Rischi strategici connessi alle condizioni generali dell’economia

Per lattivita svolta dalla Societd la situazione economica, patrimoniale e finanziaria
dell’Azienda linfluenza socio-economica & determinata dall'andamento del prezzi al pubblico,
dall'evoluzione della spesa SSN, dalle politiche regionali sul farmaco, in particolare in merito
alla distribuzione diretta, e dallandamento dei consumi.

Rischio di tasso di interesse

U/~




L'Azienda opera esclusivamente mediante linee di credito a breve, quali scoperti di conto e
anticipazioni commerciali. Il tasso di riferimento & un tasso variabile, in linea con quelli di
mercato.

Inoltre in base al n. 6-bis c. 3 dell'art. 2428 c.c. si rileva che I'Azienda non ha fatto ricorso,
nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2017, all'utilizzo di strumenti finanziari.

Rischio di liquidita

Il rischio di liquiditd rappresenta il rischio che le risorse finanziarie disponibili non siano
sufficienti a far fronte alle obbligazioni finanziarie e commerciali nei termini e nelle scadenze
prestabiliti.

Principali strumenti utilizzati dall'Azienda per la gestione del rischio di liquidita sono costituiti
da scadenziari e piani di tesoreria, per consentire una completa e corretta rilevazione e
misurazione dei flussi monetari in entrata e in uscita.

Rischi di contenzioso
Con riferimento ad un eventuale contenzioso risultano aperte al 31.12.2017 le seguenti
pratiche:

* Sentenza Unico Spa Giudice Pertile & stata deposita il 04/08/2016; Il Tribunale ha
accolto la domanda di FCC e condannato Unico a restituire la somma di Euro
193.590,80 oltre interessi e spese legali. Con atto notificato in data 28/02/17 Unico ha
impugnato la sentenza di primo grado con udienza fissata per il giorno 08/06/17, in
data 19/05/17 la societa si & costituita in giudizio. Dopo un primo rinvio interlocutorio
al'udienza del 26/10/17 la Corte d'Appello di Milano dopo aver sentito i difensori
sull'istanza di sospensione proposta all'appellante ha rigettato l'istanza ed ha fissato
l'udienza di precisazione delle conclusione al 06/12/2018.

* Sentenza Unico Spa Giudice De Giovanni & stata depositata il 02/11/2016; con atto
notificato in data 28/04/17 Unico ha promosso appello avverso la richiamata sentenza
con prima udienza indicata per il giorno 12/09/17. Dopo un primo rinvio all'udienza del
03/10/17 la causa & stata chiamata e discussa all'udienza del 21/11/17. In questa
sede la Corte ha preso atto dellimpossibilita di raggiungere un accordo fra le parti e
rinviare l'udienza all'11/09/2018 per le conclusioni.

* Sentenza penale Dott. Fama é stata depositata in cancelleria '11/01/2017; la causa &
stata discussa il 09/01/2018e ha confermato l'esito del primo grado di giudizio.

Contenzioso fiscale:

¢ |n data 23/05/2017 & stato ricevuto Processo Verbale di Constatazione dalla Guardia
di Finanza;

* Nel mese di agosto si e ricevuto dallAgenzia delle Entrate avviso di accertamento
per gli anni 2008-2012.

Informazioni generali

Tenuto conto del ruolo sociale dellimpresa, si ritiene opportuno fornire le seguenti
informazioni attinenti 'ambiente e al personale.

L'Azienda ha ottemperato:

- alla legge sulla trasparenza come indicato dal D.Lgs. 33/2013 dedicando sul sito aziendale
un’apposita area denominata “Amministrazione Trasparente”;

- per quanto concerne la normativa relativa all'anticorruzione & stato aggiornato e approvato il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2016-2018 e il Codice di
comportamento dei dipendenti;

- alle regole sulla privacy.

La Societa ha avviato le procedure per dotarsi di un modello conforme al D.Lgs. 231/01.

La Societa, ha dato corso ad un sistema di controllo igienico sanitario sia interno che esterno
e aggiorna quotidianamente il proprio manuale di HACCP per I'attivita quotidiana svolta per la
sua adeguatezza all'organizzazione dell'attivita.

L’Azienda in merito agli adempimenti di carattere generale sul Personale comunica che:

- Nel corso dell’esercizio non si sono verificate morti sul lavoro del personale iscritto al libro
matricola.




- Nel corso dell'esercizio non si sono verificati infortuni gravi sul lavoro che hanno comportato
lesioni gravi o gravissime al personale iscritto al libro matricola. Gli infortuni sono stati tutti
verificati in sede di riunione annuale sulla sicurezza e apportate le opportune misure atte alla
prevenzione degli stessi.

- Nel corso dell'esercizio non si sono registrati addebiti in ordine a malattie professionali su
dipendenti o ex dipendenti e cause di mobbing.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
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